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Regulamin rekrutacji uczestnikow szkolen
,Help to grow at NCU”, zadanie nr 2 projektu Welcome to Poland,
welcome to NCU — grow among us.

1. Celem wsparcia oferowanego w ramach projektu jest przygotowanie pracownikéw kadry
dydaktycznej, naukowej i administracyjnej, zaangazowanych w realizacje dziatan projektowych,
do kontaktu z cudzoziemcami, udzielania informacji dot. legalizacji pobytu w Polsce oraz
polepszenie ptynnosci komunikacji miedzykulturowe;j.

2. Zakres i tematyka wsparcia oferowanego w ramach projektu to szkolenia sktadajgce sie z
nastepujacych czesci:

a) szkolenie z zakresu komunikacji miedzykulturowej. Bedzie prowadzone w jezyku polskim,
uwzgledniajagc m. in. akulturacje, szok kulturowy, zrdznicowanie zachowarh niewerbalnych,
korespondencje dyplomatyczng. Nabycie wiedzy pozwoli uczestnikom szkolen udzielaé¢ wsparcia i
wyréwnywac szanse 0séb z zagranicy, z ukierunkowaniem na panstwa, sposréd ktdrych przyjezdza
na UMK najwiecej osob (np. Chiny, Indonezja, Turcja, Ukraina).

b) szkolenie z zakresu dziatania International Point dla oséb oddelegowanych do petnienia
dyzuréw w sieci punktéw konsultacyjnych Welcome Points, w jezyku polskim, ukierunkowane na
przygotowanie do udzielania wsparcia adaptacyjnego w zakresie podstawowych informacji
zwigzanych z legalizacjg pobytu w Polsce.

3. Szkolenia sg kierowane dla pracowniczek i pracownikdw kadry dydaktycznej, naukowej i
administracyjnej, zaréwno dla oséb oddelegowanych do dyzuréw w sieci punktéw
konsultacyjnych Welcome Points, jak i pracowniczek i pracownikéw wydziatéw UMK zajmujgcych
sie sprawami promocji i komunikacji w macierzystych jednostkach oraz opiekundw i
koordynatoréow kierunkow studiéw najliczniej wybieranych przez studentéw lub wspierajgcych
doktorantéw, pracownikéw i absolwentéw zagranicznych.

4. Nabor na szkolenia ma charakter otwarty i odbywa sie przez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego Google Forms.

5. Kryteria kwalifikacji uczestnikéw do projektu;

- praca na stanowisku zwigzanym z szeroko rozumiang obstugg studentéw/tek, doktorantéw/tek,
pracownikéw/czek zagranicznych
- 0 przyjeciu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Szkolenia majg na celu podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej
(uczestnikdbw) do udzielania wsparcia oraz wyréwnywania szans o0sO0b z zagranicy
rozpoczynajacych studia lub prace na uniwersytecie.

7. Obecnos$¢ na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa, certyfikat ukoniczenia kursu otrzyma
uczestnik, ktory uczestniczyt w szkoleniu oraz wypetnit test sprawdzajacy.

8. Standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia (kompetencje opisuje sie
przy uzyciu efektdéw uczenia w podziale na kategorie wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne/postawy).

Uczestnictwo w szkoleniu da mozliwos¢ zdobycia kompetencji na temat norm zachowania
przedstawicieli réznych kultur, z uwzglednieniem dziatan inkluzywnych i réwnosciowych w
miedzynarodowym Srodowisku zréznicowanym kulturowo.

a) Po zakonczeniu szkolenia miedzykulturowego uczestnicy nabedg nastepujgce kompetencje
miedzykulturowe:

- rozumiejg znaczenie rdznic kulturowych w komunikacji,
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- potrafig rozpoznaé i uwzglednia¢ odmienne style porozumiewania sie,
- wiedzg jak budowad relacje oparte na szacunku i empatii,
- s bardziej sSwiadomi wtasnych reakcji i emocji w sytuacjach miedzykulturowych,
- potrafig unika¢ zachowan prowadzgcych do nieporozumien miedzykulturowych,
- znajg pojecia: wysoki-kontekst/ niski kontekst, saving face, dystans wtadzy, akulturacja, szok
kulturowy,
- potrafig wykorzystac¢ wiedze o kulturze w relacjach ze studentami, doktorantami i
pracownikami zagranicznymi,
- potrafig zinterpretowad wyniki ankiety BCA w kontekscie wtasnego stylu komunikacji i relacji w
zespole.
b) Po zakoriczeniu szkolenia z zakresu dziatania International Point uczestnicy nabedg nastepujace
kompetencje :
- fachowe udzielanie wsparcia adaptacyjnego z zakresu informacji dot. m. in. legalizacji pobytu
cudzoziemcdédw, postepowania zwigzanego z nadaniem nr PESEL, spraw zwigzanych z opieka
medyczng, uzyskania profilu zaufanego, informacji z wtasciwych urzedéw oraz instytucji.

9. Kryteria oceny efektéw uczenia po zakonczeniu wsparcia:

a) wzrost kompetencji z zakresu udzielania informacji oraz wsparcia adaptacyjnego.

b) wazrost Swiadomosci miedzykulturowej: ocena wedtug testu sprawdzenia wiedzy.

10. Metodg weryfikacji efektdw uczenia na podstawie przyjetych kryteriéw bedzie test. Kazdy
uczestnik zobowigzuje sie do wypetnienia pre-testu i post-testu przeprowadzonego przez
walidatora, aby zweryfikowaé nabyte kompetencje zdobyte podczas szkolenia.
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