
 

Projekt Welcome to Poland, welcome to NCU – grow among us realizowany w ramach 
programu Welcome to Poland – nabór 2024 jest finansowany ze środków europejskich z Funduszu 
Europejskiego dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 (FERS) w ramach projektu realizowanego przez 
NAWA pt.: Wsparcie  instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w obsłudze osób cudzoziemskich oraz 
Polek i Polaków wyjeżdżających za granicę” nr FERS.01.05.IP.08-0003/24.  

Regulamin rekrutacji uczestników szkoleń  

„Help to grow at NCU”, zadanie nr 2 projektu Welcome to Poland,  

welcome to NCU – grow among us. 

 

1. Celem wsparcia oferowanego w ramach projektu jest przygotowanie pracowników kadry 

dydaktycznej, naukowej i administracyjnej, zaangażowanych w realizację działań projektowych, 

do kontaktu z cudzoziemcami, udzielania informacji dot. legalizacji pobytu w Polsce oraz 

polepszenie płynności komunikacji międzykulturowej. 

2. Zakres i tematyka wsparcia oferowanego w ramach projektu to szkolenia składające się z 

następujących części: 

a) szkolenie z zakresu komunikacji międzykulturowej. Będzie prowadzone w języku polskim, 

uwzględniając m. in. akulturację, szok kulturowy, zróżnicowanie zachowań niewerbalnych, 

korespondencję dyplomatyczną. Nabycie wiedzy pozwoli uczestnikom szkoleń udzielać wsparcia i 

wyrównywać szanse osób z zagranicy, z ukierunkowaniem na państwa, spośród których przyjeżdża 

na UMK najwięcej osób (np. Chiny, Indonezja, Turcja, Ukraina). 

b) szkolenie z zakresu działania International Point dla osób oddelegowanych do pełnienia 

dyżurów w sieci punktów konsultacyjnych Welcome Points, w języku polskim, ukierunkowane na 

przygotowanie do udzielania wsparcia adaptacyjnego w zakresie podstawowych informacji 

związanych z legalizacją pobytu w Polsce. 

3. Szkolenia są kierowane dla pracowniczek i pracowników kadry dydaktycznej, naukowej i 

administracyjnej, zarówno dla osób oddelegowanych do dyżurów w sieci punktów 

konsultacyjnych Welcome Points, jak i pracowniczek i pracowników wydziałów UMK zajmujących 

się sprawami promocji i komunikacji w macierzystych jednostkach oraz opiekunów i 

koordynatorów kierunków studiów najliczniej wybieranych przez studentów lub wspierających 

doktorantów, pracowników i absolwentów zagranicznych.  

4. Nabór na szkolenia ma charakter otwarty i odbywa się przez wypełnienie formularza 

zgłoszeniowego Google Forms. 

5. Kryteria kwalifikacji uczestników do projektu; 

- praca na stanowisku związanym z szeroko rozumianą obsługą studentów/tek, doktorantów/tek, 

pracowników/czek zagranicznych 

- o przyjęciu na szkolenie decyduje kolejność zgłoszeń. 

6. Szkolenia mają na celu podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej 

(uczestników) do udzielania wsparcia oraz wyrównywania szans osób z zagranicy 

rozpoczynających studia lub pracę na uniwersytecie.   

7. Obecność na wszystkich zajęciach jest obowiązkowa, certyfikat ukończenia kursu otrzyma 

uczestnik, który uczestniczył w szkoleniu oraz wypełnił test sprawdzający. 

8. Standard wymagań opisujący kompetencje nabyte w wyniku wsparcia (kompetencje opisuje się 

przy użyciu efektów uczenia w podziale na kategorie wiedza, umiejętności oraz kompetencje 

społeczne/postawy).  

Uczestnictwo w szkoleniu da możliwość zdobycia kompetencji na temat norm zachowania  

przedstawicieli różnych kultur, z uwzględnieniem działań inkluzywnych i równościowych w 

międzynarodowym środowisku zróżnicowanym kulturowo. 

a) Po zakończeniu szkolenia międzykulturowego uczestnicy nabędą następujące kompetencje 

międzykulturowe: 

- rozumieją znaczenie różnic kulturowych w komunikacji, 
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- potrafią rozpoznać i uwzględniać odmienne style porozumiewania się, 

- wiedzą jak budować relacje oparte na szacunku i empatii, 

- są bardziej świadomi własnych reakcji i emocji w sytuacjach międzykulturowych, 

- potrafią unikać zachowań prowadzących do nieporozumień międzykulturowych, 

-  znają pojęcia: wysoki-kontekst/ niski kontekst, saving face, dystans władzy, akulturacja, szok 

kulturowy, 

- potrafią wykorzystać wiedzę o kulturze w relacjach ze studentami, doktorantami i 

pracownikami zagranicznymi, 

- potrafią zinterpretować wyniki ankiety BCA w kontekście własnego stylu komunikacji i relacji w 

zespole. 

b) Po zakończeniu szkolenia z zakresu działania International Point uczestnicy nabędą następujące 

kompetencje : 

- fachowe udzielanie wsparcia adaptacyjnego z zakresu informacji dot. m. in. legalizacji pobytu 

cudzoziemców, postępowania związanego z nadaniem nr PESEL, spraw związanych z opieką 

medyczną, uzyskania profilu zaufanego, informacji z właściwych urzędów oraz instytucji.  

9. Kryteria oceny efektów uczenia po zakończeniu wsparcia: 

a) wzrost kompetencji z zakresu udzielania informacji oraz wsparcia adaptacyjnego. 

b) wzrost świadomości międzykulturowej: ocena według testu sprawdzenia wiedzy. 

10. Metodą weryfikacji efektów uczenia na podstawie przyjętych kryteriów będzie test. Każdy 

uczestnik zobowiązuje się do wypełnienia pre-testu i post-testu przeprowadzonego przez 

walidatora, aby zweryfikować nabyte kompetencje zdobyte podczas szkolenia. 

 


